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Yhdenvertaisuudesta sdddetddn yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014). Yhdenvertaisuus
termilld vittataan saman-arvoisuuteen eri ihmisryhmien vdlilld. Yhdenvertaisuuslaki kieltdd
syrjinndn idn, alkuperdn, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvdn syyn perusteella.
Nditd kutsutaan syrjintdperusteiksi.

Tasa-arvolla viitataan Suomen lainsddddnnossd naisten ja miesten vdliseen tasa-arvoon
(laki naisten ja miesten vdlisestd tasa-arvosta 609/1986) sekd sukupuoli-identiteetistd ja
sukupuolen ilmaisusta johtuvan syrjinndn poistamiseen.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelma on Léansi-

Uudenmaan Tanssiopisto Taiteen perusopetuksen, vapaan sivistystyon ja
Hurja Piruetin laatima kansalaistoiminnan hengessd Hurja Piruetin
suunnitelma siitd, kuinka me toiminta on kaikille avointa. Tavoitteenamme
ty6nantajina ja omassa on kasvattaa tanssin ja monimuotoisen
toiminnassamme edistimme litkunnan harrastajamddrdd ja innostaa
yhdenvertaisuutta ja tasa- toiminnasta kiinnostuneita mukaan erilaisissa
arvoa seké ehkéisemme rooleissa kuten talkoovikend,

syrjintaa. vapaaehtoistoimijoina, tukijoukkoina,

Suunnitelman tavoitteena on avustajina ja ohjaajina.

edistdd niitd toimenpiteita,

joilla opetus pyritddn

jarjestdmadn syrjinnin

vaarassa olevien oppilaiden ja henkil6ston tarpeet paremmin huomioivalla tavalla.
Toiminnassamme on huomioitu yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon nakokulma. TyO6yhteisona
pyrimme siihen, ettd tyéilmapiiri on syrjiméton, suvaitsevainen, tasa-arvoinen ja
yhdenvertainen.
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2. Toiminnan kuvaus ja taustaa

Hurja Piruetti — Linsi-Uudenmaan Tanssiopisto on Raaseporin alueella toimiva
tanssioppilaitos. Tarjoamme monimuotoista ja monipuolista tanssin taiteen perusopetusta
yleisessé ja laajassa oppimédrissa seké sirkustaiteen taiteen perusopetusta yleisessa
oppimadriassa alueemme lapsille, nuorille ja aikuisille. Tanssitaiteen opetusta on annettu
alueen ruotsin- ja suomenkielisille lapsille, nuorille ja aikuisille 1dhes 30 vuoden ajan ja
vakaan aseman opisto on hankkinut myo6s alueen kulttuuripalvelujen tuottajana. Hurja
Piruetti tarjoaa ja kehittaa pitkdjanteista, tasolta toiselle etenevad harrastustoimintaa, joka
mahdollistaa pitkdjanteisen opiskelun varhaislapsuudesta alkaen.

Tavoitteenamme on:

¢ Tarjota monipuolista ja korkeatasoista tanssin ja sirkustaiteen opetusta, joka antaa
hyvéat valmiudet itsenéiseen harrastamiseen sekd pohjan ammatillisiin opintoihin.

e Tuottaa oppilaille luovia kokemuksia ja saada oppilas nauttimaan tanssin, musiikin ja
liikkumisen ilosta. Tanssi- tai sirkusopintojen avulla oppilaalle kehittyy myodnteiset
lahtokohdat kulttuurin monipuoliseen kohtaamiseen.

e Vahvistaa ajatusta tanssi- ja sirkustaiteesta kokonaisvaltaisina taidemuotoina, joissa
kohtaavat tanssin tai sirkustaiteen ja musiikin lisédksi myo6s eri visuaalisen taiteen
alueet osa-alueet kuten puvustus, valokuvaus, lavastus, maskeeraus seké teatteri-
ilmaisu.

¢ Rakentaa kestdva tulevaisuus taideopetuksen keinoin.

e Vahvistaa oppilaan omaehtoisen ilmaisun, tulkinnan ja arvottamisen taitoja.

e Tukea oppilaan luovan ajattelun ja osallisuuden kehittymisté seké vahvistaa oppilaan
identiteetin rakentumista ja kulttuurisen lukutaidon kehittymista.

¢ Rakentaa oppilaalle myonteinen suhde tanssiin tai sirkustaiteeseen liitkunta- ja
taidemuotona.

e Tarjota oppilaalle monipuoliset keholliset tiedot ja taidot.

e Tukea oppilaan luovuuden ja sosiaalisten taitojen karttumista.

o Kehittaa oppilaan kykyé pitkajanteiseen ja tavoitteelliseen tyoskentelyyn.

¢ Kasvattaa kulttuuria ymmartavia ja arvostavia ihmisia.

e Tukea oppilaan kasvua itseenséa luottaviksi ja toisiaan arvostaviksi.

e Tukea oppilasta osana monimuotoista yhteis6dmme.

o Kehitté4 paikallista, alueellista, kansallista ja kansainvéalista yhteistyota ja toimintaa.



Toimintaamme ohjaavat arvot korostavat yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista:

‘=i L L .
' Toimintaamme ohjaavat arvot
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sékra ekologisk hallbarhet

Hurja Piruetissa tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskysymyksiin on kiinnitetty huomiota erilaisten
menetelmien ja periaatteellisten linjausten avulla. Oppilaskyselyilld, aktiivisella oppilaiden
osallistamisella, osallistumalla erilaisiin valtakunnallisiin hankkeisiin (Tillgdnglig kultur /
Luckan, Taiteen saavutettavuushankkeet / Opetus- ja kulttuuriministerio, ESBM2 2022-2023:
Elever med sarskilda behov inom dans- och rorelseundervisiningen) olemme kartoittaneet,
hankkineet tietoa ja pyrkineet aktiivisesti kehittdméaan omia suunnitelmiamme ja
toimintaamme. Lukuvuonna 2022-2023 paivitimme toimintaohjeet kiusaamistapauksia
varten.

Tyo6n tasa-arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta kehitetddn padasiassa tyon arvioinnin kautta.
Tyon arviointiin kuuluvat tiedon kerdamiseen, kéasittelyyn ja soveltamiseen liittyvét
kaytannot. Tietoja kavijoista saadaan ilmoittautumisten yhteydessé. Suurin osa tietoa
oppilasméiristé, sukupuolesta, asuinalueesta, 14sté ja didinkielestid saadaan
oppilasrekisteristd. Naita tietoja kidytetddn ainoastaan lukuvuosittaiseen raportointiin
toiminnan laajuudesta ja monimuotoisuutta kuvattaessa.



Lansi-Uudenmaan Tanssiopiston ovet ovat avoinna kaikille tanssin taiteen perusopetuksesta,
tanssista ja liilkkumisesta ja toiminnastamme kiinnostuneille. Opiston rehtori, henkilokunta
ja tanssiyhdistyksen hallitus ovat avainasemassa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistimisessa.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen on meille tarkeaa, koska

¢ haluamme toimia eettisesti oikein

e voimme olla ylpeitd tanssiopiston toiminnasta

¢ toimintamme olisi hyvaéi ja laadukasta kaikessa suhteessa

e kaikki voisivat saada tanssin iloa, litkkumisen riemua ja tanssitaiteen hyvaa tekevia
vaikutuksia, omien mahdollisuuksien mukaisesti

e olemme reilu ja avoin tyopaikka

e tukee hyvaa hallintoa, palveluiden kehittamista ja lisdd kykydmme tunnistaa ja
kehittdéd oman toiminnan tasa-arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta

¢ suunnitelman mukaisella toiminnalla tuetaan toiminnassa mukana olevien
henkiléiden kuten oppilaiden, oppilaiksi hakevien, vanhempien, tyontekijéiden ja
tyonhakijoiden, yhteistyokumppaneiden ja muiden sidosryhmien tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta.

3. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavat toimenpiteet

Oppilaat ja oppilaiksi hakeutuvat

e Tanssiopiston opetus on kaikille avointa. Oppilasvalinta taiteen perusopetukseen
menee opetussuunnitelman mukaisesti. Pedagoginen saavutettavuus toteutuu
joustavilla oppilaaksi padsemisen periaatteilla ettd oppiméaidran yksilollistamista
koskevassa luvussa mainitulla opetuksen radtaléimisellé.

¢ Karjaan toimipiste sijaitsee keskustassa, johon péaésee helposti julkisilla.
Sivutoimipisteiden sijainnilla on pyritty huomioimaan alueen hajanaisuus seké
julkinen liikenne.

¢ Opiskelijoilla on oikeus saada todistus lasndolostaan.

o Taiteen perusopetuksessa opetushallituksen vahvistamien opetussuunnitelman
perusteiden mukaiset arvioinnin perusteet on kirjoitettu auki ja niista on tiedotettu
oppilaille ja vanhemmille.

Toimintaymparisto, fyysinen esteettomyys ja saavutettavuaus

Alueellista yhdenvertaisuutta on pyritty kehittaméaén erilaisilla projekteilla ja
viemééan tanssia ja sirkustaidetta paikkoihin missé julkinen litkenne on huonoa ja
valimatkat pitkid. Olemme opetus- ja kulttuuriministerion karkihankkeissa



parantaneet alueellamme taiteen perusopetuksen saatavuutta viemalla
tanssinopetusta alueen eri kouluihin seké tehneet vierailuja esimerkiksi hoitokoteihin.

Hurja Piruetti toimii vuokratiloissa ja kaikki tilamme eivat ole fyysisesti esteettomia.
Opetustunteja pyritdin jarjestamiin tarpeen mukaan esteettomissé tiloissa.
Tanssiopisto hankkii kohtuullisen mééaréan ja resurssien puitteissa erilaisia
apuvilineita kuten tablettitietokoneita ja ohjelmistoja ym. opettajien ja oppilaiden
kayttoon.

Sosiaalinen esteettomyys on ilmapiirikysymys.

Sosiaalisen esteettomyyden toteutumisesta ovat vastuussa kaikki yhteisén toimijat.
Henkilokunnan, vapaaehtoisten ja toimijoiden asenteet vaikuttavat suuresti siihen,
miten sosiaalinen esteettomyys opistossamme toteutuu.

Syrjiméttoman toiminnan sddnnét kumpuavat yhteisesti sovituista arvoista.
Pyrimme huomioimaan toimintaympéristén, voimavarat ja muut olosuhteet syrjinnan
ehkédisemiseksi.

Viestinnén esteettomyyteen pyritddn mahdollisimman selkeén ja helposti
ymmaérrettavan kielen kaytolla kaikessa sisédisessé ja ulkoisessa viestinnéssa.
Ulkoisessa viestinndssd hyodynnetdan eri kanavia, seké verkkomediaa etta perinteista
mediaa opiston viestintdsuunnitelman mukaisesti.

Ulkoisen viestinndn avulla véilitetddn myonteista viestia opiston yhdenvertaisuudesta
ja syrjiméattomyydesté ja viestinnédn kielessid huolehditaan, etté el tuoda esille
oletuksia mm. viestin vastaanottajan seksuaalisesta suuntautumisesta,
perhetaustasta, etnisyydesté, kansalaisuudesta, toimintakyvysté tai sukupuolesta.

Etninen ja kulttuurinen saavutettavuus

Tanssia ja sen eri muotoja on mahdollista harrastaa riippumatta etnisesté tai
kulttuurisesta taustasta.

Toiminnassamme on ollut mukana jo pitkdén eri vihemmistéryhmien edustajia
harrastajina seké ohjaajina.

Toimimme kaksikielisesséd ympéaristossa ja luontevasti kdytdmme toiminnassamme
suomen- ja ruotsin kielen lisdksi mm englantia.

Taloudellinen saavutettavuus

Tanssiharrastuksen aloittaminen ei vaadi suuria taloudellisia panoksia vélineisiin tai
varusteisiin,

Tanssiopiston lukukausimaksut pyritdan pitdmaan kohtuullisina. Taiteen
perusopetuksen ldhtokohtana on pyrkia tarjoamaan taiteen perusopetusta lapsille ja
nuorille oppilaan taloudellisesta tilanteesta riippumatta.

Mikali tanssiopiston taloustilanne pysyy ennallaan, myénndmme edelleen
lukuvuosittain vapaaoppilaspaikkoja seké alennuksia kausimaksuihin. Lisdksi
paikalliset yrittdjat tukevat vuosittain useamman tanssioppilaan opintoja
harkinnanvaraisesti. Stipendien jaossa pyritddn yhdenvertaisuuteen ja



myontamisperusteet ovat kaikkien opettajien tiedossa ja opettajat pitdvit huolen siitéi,
ettd he ehdottavat oppilaitaan stipendien saajiksi.

Jarjestimme myos maksuttomia kursseja erilaisten hankkeiden kautta sekéa
esimerkiksi olemalla mukana harrastamisen Suomen mallissa (Opetus- ja
kulttuuriministerion toimintamuoto). Jarjestaimme myos maksuttomia tapahtumia.

Ikaan ja kehitystasoon liittyva yhdenvertaisuus

Tanssin taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmien ldhtékohtana on, ettd saman
ikéiset ja saman taitotason omaavat oppilaat ovat samassa ryhméssa.

Tama takaa onnistumisen elamyksié ja tanssin iloa jokaiselle. Tanssi kuuluu kaiken
ikaisille ja Hurja Piruetti on jo vuosien ajan suunnannut toimintaa taaperoikaisista
senioriryhmiin.

Kielellinen yhdenvertaisuus

Hurja Piruetti on toiminut kaksikielisella alueella jo yli kahden vuosikymmenen ajan.
Opistomme on kielikulttuurisesti rikas. Meilld opetusta tarjotaan talla hetkella
suomen, ruotsin ja englannin kielelld. Oppilaistamme ldhes puolet ovat suomenkielisia
ja noin puolet ruotsinkielisid seké loput "muun” kielisia.

Tanssi on universaali kieli, joka yhdistda yli kielirajojen.

Toimintaamme jarjestetddn mahdollisuuksien mukaan suomeksi, ruotsiksi ja
englanniksi.

Tanssin maailmankieli on englanti, joka mahdollistaa vilkkaan kansainvélisen
kanssakaymisen. Hurja Piruetti on osallistunut kansainvélisiin projekteihin vuodesta
2000 alkaen.

Rekrytoinneissa on kiinnitetty huomiota tyénhakijoiden kielitaitoon. Suomen ja
ruotsinkieli sekd englannin hallinta on suositeltavaa.

Koulutuksellinen yhdenvertaisuus

Tanssin taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmissa painotetaan lasten eri
kehitysvaiheiden tuntemusta ja eri taitojen kehittdmista oikeaan aikaan lapsen
kehitykseen nédhden.

Opetussuunnitelmien mukainen eri ikdryhmien tasoittain eteneva opetus
perusopinnoista syventaviin opintoihin takaa sen, ettad oppilaat ovat tasavertaisessa
asemassa kun samaan ikdryhmééan kuuluvat ja mahdollisimman samantaitoiset
oppilaat harjoittelevat ja esiintyvit samoissa ryhmissa.

Perusopetusryhmiin otetaan ilmoittautumisjarjestyksessa.
Erikoiskoulutusryhmiin saatetaan jarjestaa valintakokeet, joihin voivat osallistua
kaikki halukkaat ilman rajoituksia.

Eritasoisiin erikoiskoulutusryhmiin valitaan oppilaat saavutetun taitotason
perusteella.



Opetuksen tavoitteet, sisallot, oppimisaika voidaan tarpeen mukaan yksilollistaa
oppilaan tarpeista ldhtien luomalla oppilaalle henkilokohtainen opetussuunnitelma.

Kykyyn ja lahjakkuuteen liittyva yhdenvertaisuus

Taitotasoittain etenevassa opetuksessa on erityisen lahjakkaalla oppilaalla
mahdollisuus edetd opinnoissaan nopeammin.

Tama takaa kaikille onnistumisen eldmyksii kaikissa opintojen eri vaiheissa ja
mahdollistaa kykyyn ja lahjakkuuteen liittyvan yhdenvertaisuuden.

Mielipiteisiin liittyva yhdenvertaisuus

Toiminnassa mukana olevien annetaan toimia ja vaikuttaa omista lahtékohdistaan
kasin, samalla ihmisen yksityisyytta kunnioittaen.

Kenenkéén ei tarvitse tuoda esille omia ominaisuuksiaan mikéli héan ei sité itse halua.
Turvallisen ja hyvan oppimisilmapiirin luomiseksi opettajan tulee kiinnittdd huomiota
oppilaiden ryhméyttdmiseen, niin etté kaikki kokevat kuuluvansa ryhméén ja voivat
vapaasti olla oma itsensa.

Syrjintéa ei ole mielipidekysymys; kukaan ei voi perustella syrjivda kdytostddn omalla
vakaumuksellaan tai mielipiteelladn. Mahdolliseen syrjintédén tai kiusaamiseen tulee
opettajan ja tarvittaessa rehtorin puuttua valittoméasti.

Seksuaalinen yhdenvertaisuus

Seksuaalivihemmist6on kuuluvat ovat yhdenvertaisesti mukana toiminnassamme
ilman, ettd heidédn tarvitsee pelitd, ettd seksuaalinen suuntautuminen, sukupuoli-
identiteetti tai sukupuolen ilmaisu vaikuttavat kohteluun.

Sukupolvien vialinen yhdenvertaisuus

Varhaisidn opinnoissa tanssin harrastamisen voi aloittaa jo 3-6 —vuotiaana. Tanssin
taiteen perusopetuksen suurin osallistujaryhmaé ovat 7-18 —vuotiaat. Eniten kasvava
ryhma viime vuosina ovat olleet kuitenkin yli 18 —vuotiaat aikuiset sekd myds 60+
seniorit.

Tanssin perusopetuksen opetussuunnitelmissa huomioidaan myos aikuiset.
Aikuisopinnoissa edetddn tasoittain eteenpéin tanssin taiteen perusopetuksen yleisen
tai laajan oppiméaédran mukaan.

Lajimme mahdollistaa koko perheen yhteisen harrastuksen ja meilld tanssiikin
useampi perhe jo kolmessa polvessa.

Eri-ikaisia toimijoita kannustetaan mukaan myos muuhun toimintaamme esimerkiksi
kansainvilisissé projekteissa toimivat projektiryhmaét seka taysi-ikaisia oppilaita
kannustetaan mukaan opiston hallitukseen seki erilaisiin tyoryhmiin.



Sukupuolten vilinen yhdenvertaisuus

Tanssin taiteen perusopetus on avointa sukupuolesta riippumatta.

Sukupuolten moninaisuus tiedostetaan laajalti ja tanssinharrastaminen sopii kaikkien
sukupuolten edustajille.

Poikien méaaraé taiteen perusopetuksessa on pyritty lisidmaéaédn aktiivisilla toimilla
tarjoamalla enemmaén eri lajeja seka tekemalld taiteen perusopetuksen
saavutettavuusprojekteja vieméilla tanssin taiteen perusopetusta alueen eri kouluihin.
Naiden toimenpiteiden myo6ta kynnys osallistua on madaltunut.

Kiinnitdimme huomiota markkinoinnissa kdyttamédmme kuvastoon ja sen herattamiin
mielikuviin.

Opiston toiminnassa ja opettajakunnassa on yhdenvertaisesti mukana seké naisia etta
miehia.

Terveyteen ja toimintakykyyn liittyva yhdenvertaisuus

Terveyteen ja toimintakykyyn liittyvat asiat pyritddn huomioimaan opiston
tapahtumajéarjestelyissid kuten huomioimalla ja tiedustelemalla erityisruokavaliot sekéa
muut yksil6lliset tarpeet.

Tanssiopistossa pyritddn jarjestamain resurssien puitteissa tanssin taiteen
perusopetusta omissa ryhmisséa erityistd tukea tarvitseville lapsille ja nuorille.
Vihaiset terveyden ja toimintakyvyn muutokset eivit esté osallistumasta myos
perustunneille sekaryhmissa mikéali oppilas kokee pystyvéansa ongelmitta
osallistumaan oppitunneille.

Hurja Piruetti tekee aktiivista yhteistyota erilaisten jarjestojen kanssa kuten
Muistiliitto, Eteva kuntayhtyméa. Nama yhteistyoprojektit ovat mahdollistaneet myos
eri-vammaisten nuorten ja aikuisten osallistumisen taiteen perusopetukseen.

Uskontoon ja vakaumukseen liittyva yhdenvertaisuus

Tiedostamme, ettd joissakin kulttuureissa ja vakaumuksissa ja uskonnoissa on
tanssimiseen ja toisen sukupuolen julkiseen koskettamiseen rajoituksia, mutta myos
néistéa kulttuureista tulevat ovat tervetulleita mukaan tanssin taiteen
perusopetukseen vakaumuksensa mukaisissa rajoissa.

Projekteissa ja tapahtumissa pyydetddn ilmoittamaan ja ottamaan huomioon
osallistujien yksil6lliset tarpeet mm erityisruokavalion tai muiden elaméantapaan
Liittyvien eettisten periaatteiden noudattamisen osalta.

Yhdenvertaisuus tyoyhteisossa

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus huomioidaan henkilostod koskevissa paatoksissa.
Paatokset ja niihin liittyvat kaytadnnot tiedotetaan henkilokunnalle. Tyontekijoilla on
vaikutusmahdollisuus yhteisten asioiden valmistelussa ja oman tyon suunnittelussa.
Johtamisessa otetaan huomioon tydyhteison moninaisuus, kuten erilaiset
perhemuodot, sukupuolten moninaisuus ja toimintakyvyltdéan erilaiset ihmiset.



¢ Rekrytoinneissa valinta tehdédén perustuen ainoastaan hakijan patevyyteen seké
soveltuvuuteen tehtavain. Ikd, sukupuoli, kansalaisuus tai muu henkilo6n liittyva
asia ei vaikuta rekrytointiin eiké palkkaperusteisiin.

e Tyopaikalla ja tyohonottotilanteissa kaikki ovat yhdenvertaisessa asemassa.

e Rekrytointiprosessi ei syrji ketaan.

e Tyoétehtaviin ja —yhteis6on perehdyttdminen toteutetaan kaikille samalla tavalla.

e Palkkaus ja tyoehdot ovat oikeudenmukaisia ja tehtavajarjestelyt vastaavat
henkil6ston osaamista.

o Tehtavajarjestelyt kiydaan sadnnollisesti 1api ja téitd on mahdollista suunnitella
tarpeen vaatiessa myos yksilollisesti.

e Tyohyvinvoinnista huolehditaan yhteistyossé tyoterveyshuollon kanssa ja tyovalineet
ovat asianmukaiset.

e Tyoyhteison jasenia kannustetaan kouluttautumaan aktiivisesti ja kehittdmaan
osaamistaan sdannollisesti.

e Hallituksen jasenvalinnoissa ja muussa toiminnassa tiedostetaan, etta jasenistossa
toimii toimintakyvyiltdéan, henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan ja taustaltaan
erilaisia thmisié. Ei ole kuitenkaan tarpeen tietdd, kuinka monta vihemmistéon
kuuluvaa jasentéd henkilostossa on, jotta jaseniston erilaiset tarpeet voidaan ottaa
huomioon. Kenenkéén ei myoskaan tarvitse tuoda esiin omia ominaisuuksiaan, jos ei
itse sité halua. Hallitustoiminnan yhdenvertaisuutta rajoittavia kynnyksié poistetaan
mm. kokousjarjestelyilld, hyvan hallinnon asiakirjojen aktiivisella paivittdmisella seka
paatoksenteossa muistuttamalla yhdenvertaisesta kohtelusta.

e Tyo6ilmapiirin tulee olla avoin ja kannustava. Yhteistoiminnalla pyritdan edistimaan
ilmapiirin liséksi kehittdmistyota ja muutosten onnistunutta toteuttamista.

e Irtisanomiset ja lomautukset maaraytyvat muilla kuin henkil6on liittyvilla syilla,
poikkeuksena tyontekijan rikkeet tms.

4. Syrjinta

Syrjinta on ihmisen eriarvoista kohtelua silla perusteella, ettd he kuuluvat tiettyyn ryhméaén,
esimerkiksi ovat maahanmuuttajia tai kuuluvat seksuaalivihemmist66n. Syrjintd4 voi olla
yksittéinen teko tai se voi olla seurausta epdoikeudenmukaisuutta tuottavista kdaytannoista
tai sdannoistd. Valillisena syrjintana pidetddn sité, ettd ndennédisen neutraali kohtelu tai
kaytanto johtaa syrjiviin lopputuloksiin. Suoja syrjintda vastaan on yhtéaldinen
syrjintdperusteesta riippumatta. Syrjintdna kiellettya on seka véaliton ettd vilillinen syrjinta.
Myos hairinta tai kasky syrjia on kielletty.

Hurja Piruetti el hyvaksy minkédé4nlaista syrjintié, rasismia tai suvaitsemattomuutta missdin
muodossa opiston toiminnassa. Syrjintdan puututaan kaikissa tilanteissa ja ilmoitukset
syrjinnisti otetaan vakavasti. Tavoitteena on ratkaista tilanne valittomésti osapuolten
kesken ja jokaista osapuolta kuunnellen. Jos esimerkiksi tyontekija tai toimintaan osallistuva
oppilas tai vapaaehtoinen joutuu syrjinnéan kohteeksi, on tarkedi ottaa asia esille

10



mahdolliseen syrjintadn syyllistyneen kanssa. Jos tilanne ei ratkea, tulee syrjintda kokeneen
henkilon ilmoittaa asiasta opetushenkildlle, esimiehelle tai rehtorille. Mikali tdma reitti ei ole
mahdollinen voi asian vieda tyosuojeluvaltuutetulle tai tyésuojeluviranomaiselle
(Sisdasiainministerié 2012).

Toimenpiteet syrjinnian ehkiisemiseksi seki poistamiseksi

¢ Oppilaiden ja henkilokunnan perehdyttaminen

e Toimintaohjeiden saatavuus

e Seuraamuksista tiedottaminen

¢ Syrjinnén esiintyvyyden seuranta (lIdsnéolo, ennakointi ja puuttuminen)

e Syrjinnén vastaisen tyon tyon organisointi

¢ Kohtuulliset mukautukset vammaisille

¢ Toimintatavoista sovitaan yhdessé oppilaiden kanssa

¢ Oppilaita rohkaistaan puuttumaan ja kertomaan kokemuksistaan

¢ Henkilostd valmennetaan tarvittaessa syrjintéatilanteiden tunnistamiseksi ja
ehkéisemikseksi.

¢ Luodaan tyoyhteis66n vakiintuneita, tiedostettuja ja yhteisesti hyvaksyttyja
menettelytapoja,

¢ Koko tyoyhteiso sitoutuu suunnitelmaan.

¢ Oppilaiden osalta aktiivinen opinto-ohjaus

e siahkaiset kyselylomakkeet

e sadnnolliset oppilas-ja huoltajakyselyt

¢ Suunnitelman valmistelusta vastaa rehtori ja suunnitelmaa kasitellaan
henkil6kunnan kesken.

¢ Suunnitelmasta tiedotetaan henkilostélle, oppilaille ja heidan huoltajilleen.
Suunnitelma on luettavissa paéatoimipisteessa.

5. Turvallisemman tilan periaatteet Hurja Piruetilla

Hurja Piruetin henkilokunta ja oppilaat ovat yhteistyossa méaaritelleet turvallisen tilan
periaatteet, joita noudatamme toiminnassamme. Haluamme luoda kaikille turvallisen ja
viithtyisén tilan, jossa myonteiset kokemukset kannustavat oppimaan. Avoin vuorovaikutus,
suvaitsevaisuus ja kunnioittava kohtaaminen ohjaavat toimintaamme.

Turvallinen tila tarkoittaa meilld, etté kaikilla on vapaus olla oma itsensé, ilmaista itsedin
vapaasti ja olla osallinen kaikessa toiminnassa. Turvallisessa tilassa kaikki hiirintd on
ehdottomasti kiellettyd. Hairintd4 on miké tahansa toiminta tai kdytos, joka on toista
alistavaa, vihamielisen ja epamiellyttavan ilmapiirin luomista tai ihmisen tai ihmisryhmén
uhkailua.
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Kunnioita

Jokaisen henkilokohtaista fyysista ja psyykkista tilaa seké itseméaédraadmisoikeutta.
Kunnioitamme toisten yksityisyytta ja muistamme, ettd jokainen maarittelee omat
fyysiset ja psyykkiset rajansa. Kunnioitamme erilaisia oppilaita ja opettajia.
Puhumme toisillemme kannustavasti ja kunnioittavasti.

Anna tilaa

Emme tee toisista oletuksia.
Annamme jokaisen méaéarittda omat rajansa.
Emme koske toiseen ilman lupaa.

Kohtaa

Toiset tasavertaisina. Annamme tilaa keskustelulle, kuuntelemme ja olemme avoimia
osallistujien moninaisuudelle ja erilaisille mielipiteille.

Olemme valmiita oppimaan ja kehittyméaéan. Huolehdimme omasta ja toisten
hyvinvoinnista parhaamme mukaan.

Annamme kaikille tyérauhan.

Teemme parhaamme, se riittaa.

Tiedosta

Omat ennakko-oletuksesi ja tarkastele kriittisesti ajatteluasi. Ald pid4 omia
niakemyksidsi ainoina oikeina. Al tee oletuksia esimerkiksi toisten sukupuolesta,
taustasta, perhesuhteista tai mielipiteesta. Pyri osaltasi purkamaan stereotypioita.
Edistimme oikean tiedon levidmistd ja estimme vaaran tiedon leviimisti. Ajattele ja
ennakoi. Huomioi, ettd oma vakiintunut tapa ajatella voi joskus loukata toisia.

Tiedosta ja puutu

Tunnista ja puutu syrjintddn, hdirintdéan ja epdasialliseen kohteluun. Puuttuminen on
jokaisen tehtdava. Opi tunnistamaan héirintd ja muu epéasiallinen kohtelu ja puutu
sithen ottamalla asia puheeksi rauhallisesti mahdollisuuksien mukaan jo tilanteessa.
Ala vahattele toisen kokemusta. Pyyda anteeksi, jos olet itse loukannut tahallisesti tai
tahattomasti muita. Pyri my6s tunnistamaan oma valta-asetelmasi suhteessa muihin.
Kayttaydy asiallisesti ja edellyta sitd myos muilta.

Ala hyviaksy kiusaamista, hairintd4 tai syrjintéé, vaan puutu ja/tai kerro siité
opettajalle.

Turvallisemman tilan yllapitdminen on jokaisen toimintaan osallistuvan vastuulla. On
hyviksyttavaa puuttua ongelmalliseen kielenkéyttoon tai toimintaan. Kaikki
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mokaavat joskus. Al4 kuitenkaan vihattele kiytostdsi vaan pyyda anteeksi, jos olet
loukannut toista, vaikka tahattomastikin.
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